
ЗАЯВКА НА ПОДБОР
Приложение №1 к договору № ……
Вакантная должность и предполагаемый срок выхода на работу:   Менеджер
Информация о компании:
Обязанности:
· Анализирует юридические вопросы.
· Анализирует рынок и системы дистрибуции.
· Анализирует деятельность по продажам и перспективы продаж
· Распределяет работу своего персонала.
· Осуществляет маркетинговые исследования.
· Участвует в общеорганизационных встречах.
· Проводит исследования по связанным с областью работы вопросам.
· Проводит презентации продуктов.
· Общается с руководителями других департаментов для координации деятельности.
· Консультируется с менеджерами и вышестоящими руководителями.
· Разрабатывает маркетинговую стратегию.
· Разрабатывает ценовую стратегию.
· Управляет и координирует деятельность персонала.
· Оценивает спрос на продукты и услуги.
· Оценивает результативность работы своих сотрудников.
· Принимает решение о найме, продвижении, поощрении или увольнении своих сотрудников.
· Выявляет потенциальные рынки.
· Заключает контракты.
· Следит за тенденциями рынка и поведением потребителей.
· Отслеживает программы продаж.
· Осуществляет общий финансовый анализ.
· Готовит отчеты.
· Обеспечивает потребительский сервис.
· Использует знания экономических тенденций.
· Использует навыки письменной коммуникации в работе по продажам.
· Использует маркетинговые технологии.
· Использует знание продуктов в работе с рынком.
· Использует технологии общения с публикой.
Требования:
Условия найма на работу:
Информация к поиску: 
(Кто проводит собеседования и его контакты, из каких компаний кандидаты предпочтительны и др)
Условия оплаты услуг Исполнителя:
Сторонами достигнуто соглашение, что стоимость услуг Исполнителя с учетом скидки за подбор одного специалиста, удовлетворяющего заказчика: …….) рублей. Оплата  услуг  с учетом скидки производится не позднее  10 (Десяти)   банковских дней  со дня фактического выхода на работу отобранного специалиста. Требуемое количество специалистов –  _____. 
Гарантийные обязательства:
Срок гарантии ____    месяца с момента выхода специалиста на работу.
Дата подписания Заявки ___.__.201_ г. 
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:
Кадровое Агентство КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
Генеральный директор
_______________     / ………./

	ЗАКАЗЧИК:
ООО «…..»
Генеральный директор
_______________    /…../



